AMBITO TERRITORIALE TA/2

Massafra Mottola Palagiano Statte ASL/TA

DELIBERAZIONE
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE TA2

N. 3 DEL 12/06/2020

OGGETTO: DGR 688/2020 - AD 403/2020 - Approvazione dell'Accordo di collaborazione tra la
Regione Puglia e I'Ambito Territoriale di Massafra per I'attuazione della misura ReD 3.0
seconda edizione

L'anno duemilaventi, addi dodici. del mese di Giugno, alle ore 13:00, nella residenza Comunale si &
riunito il Coordinamento Istituzionale con i presenti e gli assenti all’interno dell’Atto indicati , sotto
la presidenza del sindaco avv. Fabrizio Quarto.

Partecipa il Vice Segretario Generale Dott.ssa LATAGLIATA MARIA ROSARIA.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, I’ Avv. QUARTO FABRIZIO, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra riportato.
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Sono presenti i seguenti componenti :

Comune di . . Avv.Quarto
MASSAFRA Presidente/Sindaco Fabrizio
Comune di MOTTOLA Componente/ Deleggto' Ass. Servizi Sig.ra Catucc1
Sociali Maria Teresa
Comune di Componente/o Delegato Ass. Servizi Dott.ssa Liverano
PALAGIANO Sociali Angela
Comune di STATTE Sindaco Sig. Andrioli
Francesco
C te/Delegato Direttore Area Soci . R
ASL TA omponenterieiesa (.) .1re Ore AATea S0Ll0 Dott. Giovanetti Vito
Sanitaria

Relazione Tecnica

Premesso che:

e Il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) all’Obiettivo Tematico IX fissa gli
obiettivi generali di intervento e le priorita di investimento per 1’attuazione di unapiu ampia
strategia regionale per il contrasto alle poverta e per ’inclusione socialeattiva di persone
svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilita, vittime diviolenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione;

e In relazione alle priorita di investimento di cui agli Assi VIII e IX del POR Puglia 2014-
2020, con legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignita regionale e politiche
per l’inclusione sociale attiva”, la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia
organica di contrasto al disagio socioeconomico, alle poverta e all’emarginazione sociale,
attraverso 1’attivazione di interventi integrati per 1’inclusione sociale attiva, nel rispetto
dell’articolo 34 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, degli articoli 1, 2,
3, 4, 38, della Costituzione italiana,;

e in questo contesto, la Giunta Regionale ha provveduto alla approvazione del regolamento
attuativo della legge regionale, il Regolamento Regionale n. 8 del 23giugno 2016 pubblicato
sul BURP n. 72/2016, assicurando la maggiore coerenza con icriteri di selezione delle
operazioni, con i target di destinatari, con le fasi proceduralidi selezione di cui al
Documento “Metodologia e Criteri per la selezione delleoperazioni” approvato dal Comitato
di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020 nellaseduta dell’11 marzo 2016;

e Il suddetto regolamento ¢ stato integrato e modificato con il reg. R. n. 2/2018, aseguito della
messa a regime del Reddito di Inclusione (REI) nazionale, di cui al D.Lgs.147/2017;

e con Del. G.R. n. 1014/2016 la Giunta Regionale ha disciplinato 1’accesso al ReD,sempre
(ReD 1.0)in ossequio alla citata normativa regionale e nel rispetto di quantostabilito dal
Documento “Metodologia e Criteri per la Selezione delle operazioni”approvato dal
Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020;

e In data 13/10/2017 ¢ stato pubblicato il sopra citato Decreto Legislativo 15 settembre 2017,
n.147 in materia “Disposizioni per 1’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla
poverta”, nel rispetto delle norme costituzionali di cui agli artt.76,87 e 117 terzo comma
della Costituzione;

e Con Del G.R. n. 939 del 05/06/2018 la Regione Puglia ha ulteriormente modificato gli
indirizzi attuativi per la misura regionale di sostegno al reddito “Reddito di dignita” a
seguito del D.Lgs n.147/2017 e Ln. 205/2017, determinando una diversita nei criteri di
ammissione previsti per la I edizione di istanze RED 2.0 ovvero quelle istanze presentate dal
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01/12/2017 al 31/05//2018 e quelle presentate nella II edizione ovvero nel periodo
compreso dal 01/07/2018 al 31/03/2019;

e Con Del. G.R. n. 703/2019 la Regione Puglia ha introdotto la terza edizione della misura
regionale di contrasto alla poverta denominata RED 3.0. Tale Deliberazione, pur nel mutato
contesto in cui operare, ha mantenuto il principiodi attuare una politica di ampliamento della
platea potenziale di destinatari finaliattraverso la definizione di target specifici di cittadini in
possesso di determinatirequisiti di accesso;

e (Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 158 del 17 febbraio 2020, la Giunta Regionale ha
preso atto del monitoraggio compiuto dalla struttura tecnica dell’ Assessorato al welfare,
disponendo [D’interruzione dei termini di presentazione delle istanze e la contestuale
implementazione della dotazione finanziaria fino alla totale copertura di tutta la platea
potenziale di cittadini ammessi, nelle more dell’attivazione di una nuova procedura a valere
delle ulteriori risorse disponibili sulle azioni 9.1 e 9.4 FSE del POR Puglia 2014-2020.

Considerato che:

e con D.G.R. n. 430 del 30/03/2020 si ¢ provveduto a disporre la prosecuzione della misura
regionale ReD 3.0 (seconda edizione) per I'anno 2020 e successivi, a valere sulle risorse nel
P.O. FESR-FSE 2014-2020 azioni 9.1 ¢ 9.4

e con D.G.R. n. 688 del 12/05/2020, sulla base dell’esperienza maturata nel corso delle
precedenti annualita, si ¢ ritenuto utile approvare lo Schema di Accordo di Collaborazione
tra Ambiti Territoriali e Regione Puglia, ai sensi ’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241

e lalegge n. 3/2016 istitutiva del Reddito di Dignita regionale riconosce quali attoriprincipali
nel processo di presa in carico dei destinatari della misura proprio i citatiAmbiti Territoriali;

e l’intervento RED 3.0 edizione 2, si configura come intervento a titolarita regionale da
realizzarsi mediante Accordo dicollaborazione tra Regione Puglia e Ambiti Sociali
territoriali nell’ambito del qualesono definiti il concorso di ciascuna delle parti alla
realizzazione delle diverse azionipreviste per 1’attuazione della misura;

e le disposizioni del D.Lgs. n. 50/2016 non trovano applicazione agli accordi conclusi tra
soggetti pubblici, essendo soddisfatte le condizioni e 1 presupposti indicatidall’articolo 5 del
d.lgs. citato, atteso che la cooperazione ¢ finalizzata allarealizzazione di interessi pubblici
effettivamente comuni alle parti, con una realedivisione di compiti e responsabilita. In
assenza di remunerazione ad eccezione dimovimenti finanziari configurabili solo come
ristoro delle spese sostenute e senzainterferire con gli Interessi salvaguardati dalla disciplina
in tema di contratti pubblici;

e con Ad n. 403 del 27/05/2020 la Regione Puglia ha approvato il riparto delle risorse da
assegnare agli Ambiti Territoriali sociali per l'attuazione della misura ReD 3.0 seconda
edizione, prevednedo a favore dell'Ambito di Massafra 1'importo complessivo di €
717.741,12 di cui € 35.887,06 quale eventuale riserva per azioni di sistema (max 5%) ed €
78.384,00 quale eventuale riserva per azioni di supporto (max € 1/ab.)

Tutto quanto sopra premesso, con il presente atto deliberativo si rinvia all'Organo Competente
I'approvazione dello schema di Accordo di Collaborazione tra Regione Puglia e I' Ambito Territoriale
di Massafra e relativo allegato, per I'attuazione del ReD 3.0 seconda edizione

L'Ass. Sociale Referente La Dirigente
Ufficio di Piano Responsabile dell’ Ufficio di Piano
Dott.ssa Maria Grazia Lubrano Avv. Maria Rosaria Latagliata
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IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Acquisita, letta e condivisa la Relazione Tecnica sopra esposta che qui si intende riportata e trascritta

Ritenuto opportuno procedere all’approvazione dello schema di Accordo di Collaborazione tra Regione
Puglia e I' Ambito Territoriale di Massaftra e relativo allegato, per l'attuazione del ReD 3.0 seconda edizione,
ai sensi dell'art. 2 della legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016

Visti:

- il D.Lgs. 267/2000;

- laL.241/90 e successive modificazioni;

- laL.R. 19/2006;

- Il Regolam. Reg. 4/2007 e ss.mm.ii;

- Il Regolamento Contabile dell'Ambito Territoriale,

- Lalegge regionale n. 4 del 18/01/2007 e ss. mm. € ii.;

- il vigente regolamento di contabilita del Comune Capofila;

- la delibera di C.C. del Comune Capofila n. 12 del 27/03/2019 ad oggetto: APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2019-2021;

- la delibera G.C. del Comune Capofila n. 62 del 16/04/2019 ad oggetto APPROVAZIONE DEL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019/2021, CONTENENTE ANCHE IL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2019/2021 (ART. 169 COMMA 3-BIS DEL D. LGS. 267/00).

Dando atto che la presente deliberazione non € soggetta a parerere contabile , trattandosi di mero atto di
indirizzo senza rilevanza contabile

A voti unanimi favorevoli resi nelle forme di rito

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate per farne parte

integrante e sostanziale

1. di approvare l'allegato schema di Accordo tra Pubbliche Amministrazioni di cui alla sopra
menzionata Deliberazione di Giunta Regionale n. 688 del 12/05/2020 per la prosecuzione
della misura regionale di sostegno al Reddito di Dignita - ReD 3.0 (edizione 2) per I’anno
2020, e successivi, a valere delle risorse ancora disponibili nel P.O. FESR-FSE 2014-2020
azioni 9.1-9.4 pari a € 36.892.950,00, secondo le linee di indirizzo allegate al medesimo
Accordo;
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2. di autorizzare il Presidente del Coordinamento Istituzionale, avv. Fabrizio Quarto, nonché
Legale rappresentante del comune di Massafra - capofila, alla sottoscrizione dell'Accordo di
collaborazione tra I'Ambito Territoriale di Massafra e la Regione Puglia, ai sensi dell'art. 15
della Legge 7 agosto 1990, n. 241

3. di prendere atto con Ad n. 403 del 27/05/2020 la Regione Puglia ha approvato il riparto
delle risorse da assegnare agli Ambiti Territoriali sociali per I'attuazione della misura ReD
3.0 seconda edizione, prevedendo a favore dell'Ambito di Massafra l'importo complessivo di
€ 717.741,12 di cui € 35.887,06 quale eventuale riserva per azioni di sistema (max 5%) ed
€ 78.384,00 quale eventuale riserva per azioni di supporto (max € l/ab.), che saranno

oggetto di specifica variazione in parte Spesa e¢ Parte Entrata del Bilancio Pluriennale
2020/2022

4. di demandare al Dirigente /Responsbile ufficio di Piano l'adozione di successivi atti per
l'allocazione e l'utilizo delle risorse assegnate con ADRegione Puglia n. 403/2020;

5. di trasmettere la presente deliberazione e i relativi allegati alla Regione Puglia - Sezione Inclusione
Sociale attiva e Innovazione delle Reti Sociali;

6. di dichiarare la presente deliberazione , con separata votazione unanime e favorevolae, ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del d.Igs. 267/200, immediatamente esecutiva.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 c.1 del T.U.E.L. il Dirigente LATAGLIATA MARIA ROSARIA in data 12/06/2020 ha
espresso parere FAVOREVOLE
Dott.ssa LATAGLIATA MARIA ROSARIA

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Il Sindaco Il Vice Segretario Generale

Avv. QUARTO FABRIZIO Dott.ssa LATAGLIATA MARIA ROSARIA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1648

Ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione GALLO SABINO attesta che in
data 16/06/2020 si & proceduto alla pubblicazione sull’Albo Pretorio.

La Delibere e esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge

Massafra, li 16/06/2020 Il Firmatario la pubblicazione

GALLO SABINO
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Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate
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